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     Persönlichkeitsentwicklung 

 

 



 

Kunstorientierte Supervision/ Coaching 
 
orientiert sich am gestalterischen Handeln, um durch 
Imagination Spielraum zu schaffen. Da das Spiel oder 
der künstlerische Prozess bewusst mit einer Distanz 
zum Thema des Anliegens gewählt wird, öffnet er das 
Tor zu innovativer Experimentierlust, die aus Denk– 
und Handlungs-Engen herausführt. 
 
 
 
 
 
 
Die Besonderheit von „Supervision und Coaching als 
Kunst“ beruht auf der Kombination der systemisch-
lösungsorientieren Beratung mit einer am kreativ-
gestalterischen ausgerichteten Haltung und Methodik. 
 
Die Erkundung wirkungsvoller Ressourcen und Ener-
gien wird durch kunstorientiertes Handeln erweitert. 
Der gestalterische Ausdruck ermöglicht ungewöhnliche 
und inspirierende Entwürfe der Welt. Mit der aktiven 
Beteiligung der Rat Suchenden ergeben sich aus dem 
Einsatz gestalterischer Mittel neuartige Erfahrungen 
und Erkenntnisse. Diese können Sicht– und Hand-
lungsweisen verändern und erweitern. 
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         Die Gender—Perspektive   
 
In Supervision und Coaching ist es mir ein Anliegen, 
die Konstruktion von Geschlechterrollen und deren 
Auswirkung im Alltag und in Beziehungen bewusst zu 
machen und sie dort zu hinterfragen, wo sie einengend 
oder blockierend wirkt in Bezug auf die Persönlich-
keitsentwicklung, in Teamarbeit oder im Arbeitsalltag. 
Ziel ist es, übernommene Geschlechterrollen zu reflek-
tieren und zu einer eigenen Interpretation und Entfal-
tung der Persönlichkeit zu kommen, weg vom Schablo-
nendenken hin zu einer Vielfalt von Lebensentwürfen. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
                                     
 
 
 
 

 
„Das systemisch-lösungsorientierte Vorge-
hen bietet Ihnen als ein zentrales Merkmal 
den Perspektivenwechsel. Sie betrachten 
Situationen, Ereignisse und Probleme von 
verschiedenen Seiten, mit dem Ziel, reali-
sierbare, attraktive und oft lustvolle Lösun-
gen zu finden und zu entfalten.“                        
 

 

 
Supervision  -   Coaching        
                          der Weg zur kreativen Lösung   
                          und Veränderung 
 
ich richte mich an Einzelpersonen und Gruppen oder 
Teams, die ihr berufliches Handeln reflektieren wollen. 
Dabei befasse ich mich mit Ihren konkreten Frage-
stellungen aus dem Berufsalltag. Ziel der Supervision ist die 
Verbesserung Ihrer Arbeitssituation, der Arbeitsatmosphä-
re, der Arbeitsorganisation und der aufgabenspezifischen 
Kompetenzen. In einem lösungsorientierten Ansatz ist der 
Supervisionsprozess darauf angelegt, praxisnahes Lernen 
und die Qualität der Zusammenarbeit sowie Ihre berufliche 
und persönliche Entwicklung zu fördern. Die Supervision 
wird vor allem da nutzbringend eingesetzt, wo verantwor-
tungsbewusstes Handeln, effektive Arbeitsorganisation, 
Verbindlichkeit in der Arbeitsausführung, Kooperationsfä-
higkeit und die bewusste Gestaltung der zwischenmenschli-
chen Beziehungen für den optimalen Ablauf der Arbeit von 
Bedeutung sind. Supervision hilft Distanz schaffen zu den 
Abläufen und der Dynamik von Gruppen und Systemen. 
Sie schützt Sie dadurch vor Überforderung, destruktivem 
Konfliktverhalten und spezifischer 'Blindheit' im eigenen 
Arbeitsumfeld.  
 
Supervision ist ein wirkungsvolles Instrument der berufli-
chen und persönlichen Weiterbildung.  
 
                    ~~~ 
 
Das Coaching ist ein auf Ihre aktuellen Bedürfnisse  zuge-
schnittenes Beratungs- und Unterstützungsangebot mit 
thematischer und zeitlicher Begrenzung. Ziel des Coaching 
ist es, in einem dialogischen, ziel- und lösungsorientierten 
Prozess, die Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit in 
speziellen Arbeits- und Lebenssituationen zu erhalten und 
zu fördern. Das Coaching erweitert Ihre Kompetenz, er-
höht die Problemlösungs- und Konfliktfähigkeit, unter-
stützt die Verbesserung in der Zusammenarbeit und schafft 
Raum zur Regeneration.  
 


